GOBIERNO DE ENTRE RIiOS

Decreto

Numero: DTO-2026-1990-E-GER-GOB

PARANA, ENTRE RIOS
Martes 14 de Julio de 2026

Referencia: Exp. N° 3440200 -MESP- Incremento de haberes escal afon docente
mes de julio 2026.

VISTO:
El régimen salarial del Escalafén Docente; y
CONSIDERANDO:

Que en e marco de la negociacion colectiva prevista por la Ley N° 9.624 "Convencién Colectiva de
Trabajo Docente", con fecha 8 de julio de 2026 se celebré audiencia paritaria ante la Secretaria de Trabajo
y Seguridad Social de la Provincia, con el objeto de tratar las condiciones salariales correspondientes al
presente g ercicio;

Que en dicha audiencia el Poder Ejecutivo Provincial present6 una propuesta salarial integral aplicable a
los haberes del mes de julio de 2026, contemplando incrementos remunerativos, asi como mejoras en
distintos conceptos que integran la estructura salarial docente;

Que dicha propuesta no obtuvo conformidad por parte de las entidades sindicales intervinientes, no
habiéndose a canzado acuerdo en el &mbito paritario;

Que la instancia de negociacion colectiva ha sido debidamente cumplida, sin que la falta de acuerdo
impida a Poder Ejecutivo € ejercicio de sus atribuciones constitucionales en materia de administracion y
fijacion de la politica salarial del sector publico provincial;

Que, en consecuencia, corresponde adoptar las medidas necesarias para disponer |a recomposicién salarial
del persona docente, en gercicio de las atribuciones propias del Poder Ejecutivo Provincial en materia de



politicasalarial;

Que la recomposicion salarial dispuesta por € presente contempla, asimismo, la actualizacion del Haber
Minimo de Bolsillo correspondiente a cargo docente de referencia del escalafén, con vigencia a partir de
los haberes del mes de julio de 2026;

Que, a tal efecto, corresponde incrementar el valor del Punto indice Docente de Jornada Simple y del
Punto indice Docente para el célculo de la Bonificacion por Prolongacion de Jornada y Jornada Completa
(Cédigo 052), fijando un incremento del TRES POR CIENTO (3 %) para los haberes correspondientes al
mes de julio de 2026, sobre los valores vigentes a mes de junio de 2026;

Que, en igual sentido, corresponde incrementar, con e mismo porcentaje, base de calculo y vigencia
establecidos en € considerando precedente, el valor del Adiciona creado por € Decreto N° 5863/05
MEHF (Cbdigo 06), manteniendo la naturaleza juridica con la que fue instituido; del Adiciona
Remunerativo creado por e Articulo 9° del Decreto N° 880/14 MEHF (Cdédigo 18); del Adicional
Remunerativo creado por el Articulo 5° del Decreto N° 1462/18 MEHF (Cadigo 117); y del Adicional
Remunerativo creado por € Articulo 6° del Decreto N° 173/21 MEHF (Codigo 38);

Que, por otra parte, corresponde degjar sin efecto e Articulo 2° del DTO-2026-500-E-GER-GOB y
redefinir los importes establecidos en los Articulos 9° y 10° del Decreto N° 2754/24 MHF,
correspondientes a Fondo Provincial de Incentivo Docente (FOPID) y a Complemento Provincia de
Conectividad, respectivamente, con vigencia a partir de los haberes del mes de julio de 2026, como parte
de lareadecuacion de la estructura salarial docente dispuesta por €l presente;

Que, asimismo, corresponde mantener la vigencia de las previsiones contenidas en los Articulos 1° y 4° del
DTO-2026-500-E-GER-GOB;

Que resulta necesario incrementar € monto de las transferencias destinadas a las Escuelas Plblicas de
Gestion Privada en la medida en que los incrementos salariales dispuestos por € presente impacten en los
aportes estatales correspondientes;

Que conforme a las proyecciones presupuestarias y financieras efectuadas por las areas competentes,
resulta viable afrontar las erogaciones que demanda |aimplementacion de la presente medida;

Que €l presente se dicta en uso de las facultades conferidas por €l Articulo 174° de la Constitucion de la
Provincia de Entre Rios;

Por €llo;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:;

ARTICUL O 1°.- Increméntase, a partir del 1° de julio de 2026, el valor del Punto indice Docente de
Jornada Simple y € valor del Punto indice Docente para el célculo de la Bonificacion por Prolongacion de
Jornada y Jornada Completa (Codigo 052), en un TRES POR CIENTO (3 %), calculado sobre los valores
vigentes al mes de junio de 2026, quedando fijados de la siguiente manera:

Punto indice Julio-26

Jornada Simple 281,4668




Prolongacion de Jornaday Jornada Completa 486,3593

ARTICULO 2°- Increméntase, a partir del 1° de julio de 2026, el valor del Adiciona establecido por
Decreto N° 5863/05 MEHF (Cdédigo 06), con la misma naturaleza juridica con la que fue creado, en un
TRES POR CIENTO (3 %) paralos haberes correspondientes a mes de julio de 2026, calculado sobre los
valores vigentes al mes de junio de 2026, quedando establecidos sus valores en e Anexo | (IF-2026-
00150440-GER-DGD#MESP), que forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 3°- Increméntase, a partir del 1° de julio de 2026, el valor del Adicional Remunerativo
creado por € Articulo 9° del Decreto N°© 880/14 MEHF (Codigo 18), en un TRES POR CIENTO (3 %)
para los haberes correspondientes al mes de julio de 2026, calculado sobre los valores vigentes al mes de
junio de 2026, quedando fijado en |os siguientes valores:

Julio-26

$65.273

ARTICULO 4°- Increméntase, a partir del 1° de julio de 2026, el valor del Adicional Remunerativo
creado por €l Articulo 5° del Decreto N° 1462/18 MEHF (Cadigo 117), en un TRES POR CIENTO (3 %)
para los haberes correspondientes al mes de julio de 2026, calculado sobre los valores vigentes a mes de
junio de 2026, quedando fijado en los siguientes valores:

Julio-26

$23.051

ARTICULO 5°.- Increméntase, a partir del 1° de julio de 2026, el valor del Adicional Remunerativo
creado por € Articulo 6° del Decreto N° 173/21 MEHF (Codigo 38), en un TRES POR CIENTO (3 %)
para los haberes correspondientes al mes de julio de 2026, calculado sobre los valores vigentes a mes de
junio de 2026, quedando fijado en los siguientes valores:

Julio-26

$109.894

ARTICUL O 6°.- Dgase sin efecto e Articulo 2° del DTO-2026-500-E-GER-GOB y fijanse, a partir de
los haberes correspondientes al mes de julio de 2026, los importes establecidos en los Articulos 9° y 10°
del Decreto N° 2754/24 MHF, correspondientes a Fondo Provincial de Incentivo Docente (FOPID) y al
Complemento Provincial de Conectividad, respectivamente, conforme a siguiente detalle:

Concepto Jornada Simple|| Jornada Completa




Fondo Provincial de Incentivo Docente (FOPID) $87.070 $138.139

Complemento Provincia de Conectividad $62.148 $100.297

ARTICULO 7°.- Mantiénense vigentes las disposiciones contenidas en los Articulos 1° y 4° del DTO-
2026-500-E-GER-GOB.

ARTICUL O 8°.- Establécese, a partir del 1° de julio de 2026, un Haber Minimo de Bolsillo para un cargo
docente, neto de Asignaciones Familiares y de Descuentos de Ley, incluyendo el Adicional establecido
por Decreto N° 5863/05 MEHF (Cdédigo 06), asi como &l Fondo Provincia de Incentivo Docente (FOPID)
y & Complemento Provincial de Conectividad, sin que ello implique modificar la naturaleza juridica de
dichos conceptos, conforme alos valores que a continuacion se detallan:

Vigencia Jornada Simple (Carga Jornada Completa Jornada Simple

desde Sem. Min. 20 hs) (desde 600 puntos) (menor 20 hs)
.
s d%;'éo de $850.000 $1.143.317 $754.513

ARTICUL O 9°.- Establécese que los incrementos, sumas, adicionales y deméas emolumentos dispuestos
por el presente decreto tendréan vigencia a partir de los haberes correspondientes al mes de julio de 2026,
manteni éndose hasta tanto se dispongan nuevas medidas salariales en el marco de la negociacion colectiva
prevista por laLey N° 9.624, quedando sujetos a las resultas de lo que en dicho &mbito se acuerde.

ARTICULO 10°.- Increméntase el monto de las transferencias destinadas a las Escuelas Plblicas de
Gestion Privada, en la oportunidad y por el importe que resulten de los incrementos salariales dispuestos
por €l presente decreto y de |as adecuaciones efectuadas sobre |os importes establecidos en los Articul os 9°
y 10° del Decreto N° 2754/24 MHF y del sostenimiento de lo dispuesto en €l Articulo 1° del DTO-2026-
500-E-GER-GOB, en la medida en que tales modificaciones impacten en los aportes estatales
correspondientes.

ARTICULO 11°- Impltese el gasto resultante en las partidas especificas de cada una de las
Jurisdicciones.

ARTICUL O 12°.- El presente decreto sera refrendado por los Sefiores MINISTROS SECRETARIOS DE
ESTADO DE ECONOMIA Y SERVICIOS PUBLICOSy DE GOBIERNO Y TRABAJO.

ARTICUL O 13°.- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

Digitally signed by BOLEAS Fabian
Date: 2026.07.14 13:11:16 ART
Location: Provincia de Entre Rios

Fabian Boleas

Ministro

Ministerio de Economiay Servicios Piblicos
Gobernacion
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Gobernacion
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Gobernador

Gobernacion
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ADICIONAL CODIGO 06 - MONTOS A PARTIR DE 1° DE JULIO DE 2026

ANEXO|

Concepto nicial [ 10% | 15% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% [ 100% [ 110% | 120% |
Hasta 971 220.747|  270.085| 300.966| 313.736] 293.072| 268.345| 269.273| 248.099| 280.256| 324.308| 352.554] 361.546
Desde 972 a 1169 puntos 157.665]  161.496| 195.511| 200.966| 206.771| 214.317 211.602| 221.005| 243.643| 275.384} 297.980| 303.512
De 1170 a 1400 puntos 217.916) 217.916| 208.002| 208.002| 211.602| 250.957| 262.565| 266.161| 260.005| 278.451
De 1401 a 1942 puntos 186.293| 186.293| 188.964| 188.964| 190.241| 186.597| 227.809| 222.538| 222.538| 224.383
De 1943 a 2220 puntos 193.840| 193.840| 193.840 193.840| 183.695| 183.695| 217.361| 227.150| 230.954] 234.643
Mas de 2220 puntos 178.748| 164.888| 172.202| 172.202| 179.981| 178.730| 182.419| 182.419
Cargos de Jornada Completa
a- Hasta 971 puntos 176.311]  180.142] 229.480| 290.196| 313.066| 326.300| 339.534| 331.479| 342.622| 353.617| 362.955| 364.799
b- Desde 972 puntos en adelante 156.226]  160.057| 209.396| 258.734] 263.913| 277.032| 282.836| 288.641| 292.355| 295.860 301.509| 303.583
En ambos casos para cargos con Jornada Completa de 620 Puntos o mas
Valor hora catedra
Nivel Secundario. (64,70 Ptos)
Bloque de 15 horas 68.305| 68.305| 68.305| 68.305| 68.305| 68.305| 68.305| 67.831| 67.831| 67.831
Bloque de 36 horas 163.932| 163.932] 163.932{ 163.932| 163.932| 163.932| 163.932| 162.794| 162.794] 162.794
Nivel Superior (86,9 Ptos)
Bloque de 15horas 68.305| 68.305| 68.305| 68.305| 68.305| 68.305| 68.305| 67.831| 67.831| 67.831
Blogue de 17 horas 77.413| 77.413| 77.413| 77.413| 77.413| 77.413| 77.413| 76.875| 76.875| 76.875
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Paola Roxana Berzano

Directora General

Direccién General de Despacho

Ministerio de Economiay Servicios Publicos
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